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Asuncién, S de mayo de 2025
Nota AFD N2 26 % /2025

Sefior
CAMILO D. BENITEZ, Contralor General
Contraloria General de la Repiiblica (CGR)

Presente

Referencia: Respuesta a la Nota CGR N° 2318/2025.

De nuestra consideracién:

Nos dirigimos a usted, con relacién a la Nota CGR N2 2318 del 14 de abril del 2025,
ingresada por mesa de entrada AFD con expediente N2 625 en fecha 21de abril del 2025, y por
la cual se solicita en el marco de las funciones y atribuciones de control, vigilancia y
fiscalizacién de los bienes piiblicos y del patrimonio del Estado, establecidas por la
Constitucién Nacional y la Ley N¢ 276/1994 “Orgéanica y Funcional de la Contraloria General
de la Repiblica”, un informe referente al ODS 5 “Igualdad de Género”, sobre la cantidad de
cargos directivos y/o cargos de confianza, ocupados durante el Ejercicio Fiscal 2022 y al 31 de
diciembre de 2024, discriminado por género.

Al respecto, adjuntamos a la presente el Memorando GA/TH N2 65/2025 en medio
electrénico y el informe en formato "Portable Document Format" (PDF) y editable Excel, dando
respuesta a lo requerido.

Igualmente, en el mencionado Memorando se informa que el funcionario designado
paraatender consultas relacionadas al informe remitido es el Sefior Oscar Franco, Coordinador
Interino de Administracién de Personal, con nimero telefénico 021-606-020, interno 9254.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para saludarlo muy
respetuosamente.




